COMUNE DI SANTADI
PROVINCIA DI CARBONIA-IGLESIAS

Relazione tecnico-finanziaria - anno 2013
Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato con determinazione del Responsabile del Servizio

Finanziario n. 84 del 30.12.2013 nei seguenti importil:

Risorse stabil 61.935,54

Risorse variabili 5.440,61
Residui anni precedenti /
Totale 67.376,15

E.DO PRODUTTIVITA' PARTE STABILE

(Scheda Esplicativa)

ART, 14 comma 4 CCNL 01/04/1999 + 159,79
* ART. 15 comma 1 CCNL 01/04/1999
lett. a,b,c.f.a.h i, j I

lett. a) art. 31, comma 2; + 31.807,02
lett. b), ¢) d) ed e) CCNL 8/07/1995
& successive modifiche
- lettg) + 7.205,06
- lett)) +  2646,38
(0,52% monte salari '97)
« ART. 4, commi 1e2 CCNL 5M10/2001:
- comma 1 + 5.409,46
- commaz2 + 1.184,08
(pensionamento Pisanu)
+ Riduzione personale ATA - 234248
« ART. 4, comma 2 CCNL 5/10/2001
(pensionamento Garau — Porcu) + 527891

1 per la compilazione delle sezioni successive si consiglia di fare riferimento alla tabella 15 del Conto annuale, allo scopo di avere
omogeneitd con i dali che verranno comunicatiinquellaseds



. ART. 32, commi 1 e 2 CCNL 22/01/2004:
(a far data dal 2003)
- comma 1 + 3.871.08
incremento 0,62% monte salari 2001

- comma 2 + 320249
incremento 0,50 monte salar 2001

* ART. 8, comma 2 + 543167
CCNL 11/04/2008 quadriennio normativo
2006/2009 (0,6% monte salari 2005)

FONDO PARTE STABILE (2010) 63.933,46

* ART. 4, comma 2 CCNL 5/10/2001 + 435,76
(pensionamento Caddeo G. dal 01/07/2011)
* ART.4, comma 2 CCNL 5/10/2001
(pensionamento Nonnis F. dal 1/09/2013) + 111,08

FONDO PARTE STABILE (2013) 64.480,30

Poiché il fondo 2013, PARTE STABILE, come sopra determinato in € 64.480,30 , non pud superare il
corrispondente ammontare dell’anno 2010 (pari a € 63.933,46 ), ai sensi di quanto disposto dallart. 9 ,
comma 2 bis, del d.|. 78/2010, convertito con modificazioni nella I. 122/2010, & necessario ricondurlo ai valori
2010, portandolo da € 64.480,30 a € 63.933,46 ( - 546,84 RIA ) ; si veda a tal proposito anche la
Circolare della Ragioneria generale dello stato n. 4072010,

* Riduzione ART. 9,comma 2 bis, d.l. 78/2010 - 54684
(f.do 2013 =/< f.do 2010) e Circ. n. 40/2010

FONDO PARTE STABILE (2013) 63.933,46

Inoltre secondo quanto disposto dall'art. 9, comma 2 bis, del d.|. 78/2010 convertito con modificazioni nella |.
122/2010 , il fondo 2013 |, sia parte stabile che variabile , deve essere ridotto automaticamente e
proporzionalmente alla riduzione del personale in servizio. La riduzione relativa alle cessazioni viene
determinata sulla base di un confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento, 2013, rispetto
al valore medio relativo all'anno 2010 , intendendosi per valore medio la semisomma ( o media aritmetica)
dei presenti , rispettivamente al 1 gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno .Tenuto conto della cessazione
a seguito di pensionamento di una unita di personale far data dall'01/09/2013 e della cessazione a seguito
di scadenza contrattuale , di una unitd di personale a tempo determinato a far data dal 6/06/2013, e
procedendo secondo le indicazioni fornite dalla sopracitata legge , la misura della riduzione da operare sul
fondo 2013 & pari a 3,125%. Nello specifico:

* Riduzione ART. 9 ,comma 2 bis ,d.l. 78/2010 - 1.897,92
( riduzione proporzionale e automatica del f.do parte stabile
in base alla diminuzione del personale in servizio = 3,125%)

FONDO PARTE STABILE 2013 61.935,54



AP, E

(Scheda Esplicativa)
» Q.ta F.do RAS - F.do Unico (quota 2010) 5.616,11
(exLR. 19 del 23.05.97 )
* Riduzione ART. 9 , comma 2 bis,d.l. 78/2010 - 175,50

( riduzione proporzionale & automatica del f.do parte variabile
in base alla diminuzione del personale in servizio = 3,125%)

FONDO PARTE VARIABILE 2013 5.440,61

61.935,54
Risorse variabili 5.440,61
Residui anni precedenti /
Totale 67.376,15

Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

15.377 .62
Progressioni orizzontali 25.542 .41
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL
14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001)

Altro
Totale 40.920,03

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali
pregresse.



In:ﬁanrﬁ‘lﬂ di turo

Indennita di rischio Circa 2,900,00
Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori Circa 300,00
Lavoro notturno e festivo Circa 2.800,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 1.04.1999) 3.300,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. i) CCNL 1.04.1989) 300,00

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art.
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all'articolo 17, c. 2, lettera a) del CCNL 1.04.1999 Circa 16.856,12

Tie Jh gy
Somme non regolate dal contratto 40.920,03
Somme regolate dal contratto 26.456,12
Destinazioni ancora da regolare /
Totale 67.376,15

Le risorse stahlll amrmntanﬂ a E E1 sas 5-4 Ia dushnazluni dl uﬂllzu mnﬁ natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 40.920,03. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

G ot Sons oroost I bt a1 GEAN. &l parks o neOOIAE S S uin b Sorkiacions dells
norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

Per rannu h un &prewsta rel"fettuazinne di pmgrassiuni orizzontali in ragione del blocco disposto
dall'art. 9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010.
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Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Risorse stabili 61.935,54 61.835,54
Risorse variabili 5.440 61 5.440,61
Residui anni precedenti

Totale 67.376,15 67.376,15

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. 90 , quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

TG VS SLTeTRie i

Il limite di spesa del Fond

j inazione del Fonda

Il totale del fondo come determinato con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 84
del 30.12.2013 & impegnato al capitolo 90 del bilancio 2013 e precisamente all'impegno n. 457 .




