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COMUNE DI SANTADI

Provincia di Carbonia-Iglesias
Piazza Marconi, |
C.ALP. 09010 TEL 078194201 - FAX 0781941000
e-mail areaamministrativad comune santadi.ci.it

DECRETO SINDACALE N. 2 DEL 02.05.2016

CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE AREA CONTABILE - PROROGA

Visto I'art. 107 del D.Lgs. nr. 267 /2000:

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 84 del 30.11.2015 avente ad oggetto: Approvazione
schema di convenzione ai sensi dell’art. 1 comma 557 della legge 311/2004 per 1"utilizzo di un
dipendente del Comune di Assemini:

Visto il Decreto Sindacale n. 1 del 04.01.2016:

Visto il nulla osta del Comune di Assemini, nostro prot. n. 3809 del 04.05.2016;

[l sottoscritto Dr. Sundas Elio Sindaco pro tempore del Comune di Santadi,

Preso atto:

che I'art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che = Il Sindaco ... nomina i Responsabili
degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artr. 109 e 110 del
decreto stesso, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali ;"'

che I'art. 8 del CCNL 1988/2001 del comparto enti locali — Sistema di classificazione del
personale prevede che ™ gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotio e di risultato, lo svolgimento di

Junzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da

elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa’™:

che I'art. 11 del CCNL citato. dispone che * I Comuni privi di posizioni dirigenziali {...)
applicano la disciplina dell'art. § e ss. esclusivamente a dipendenti cui sia attribuita la
responsabilita dei servizi. formalmente individuati ™

che. ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs. 267/2000. nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione;

che. ai sensi dell'art.8 e ss. del CCNL del 31.3.1999. gli incarichi di posizione
organizzativa possono essere conferiti solo a personale della categoria D, salvo che non si
tratti di enti la cui dotazione non preveda posti di categoria D:

Considerata |'intenzione di prorogare I'incarico di Posizione Organizzativa alla Dr.ssa Depani
Anna Rita. funzionario Amministrativo Contabile categoria giuridica cat D3. economica D6, quale
responsabile dell’Area Contabile Personale e Tributi:



Ravvisato che ricorrono le condizioni per la proroga dell’incarico di Posizione Organizzativa. in
quanto la Dr.ssa Depani Anna Rita possiede i requisiti professmnah capacitd. autonomina
gestionale e organizzative. nonché attitudini adeguati alle finzioni da sy olgere:

Informata la dipendente che I'incarico di responsabilita di cui trattasi ¢ a tempo determinato. non
puo eccedere il mandato amministrativo del Sindaco in carica al momento della loro assegnazione e
puo essere revocato in ogni momento, nel rispetto delle disposizioni in vigore in presenza di una
delle seguenti cause:

— accertata inosservanza di direttive degli organi politici. segretario e organismi superiori;

— per la mancata attuazione dei programmi ed obiettivi:

— In presenza di risultati negativi:

— nel caso di gravi inadempienze o per sopravvenute esigenze organizzative.
Visto il T.U.E.L. Decreto Legislativo nr. 267 del 18.08.2000:

Visto lo Statuto Comunale:
Visto il Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi:
DECRETA

Di prorogare con decorrenza 01.05.2016 - 31.08.2016 I'incarico di Responsabile dell’Area *2 —
Finanziaria — Contabile — Economica — Personale — Attivita Produttive e Commercio™. alla Dr.ssa

Depani Anna Rita, funzionario Amministrativo Contabile categoria giuridica cat D3. economica
D6:

Con la proroga dell’incarico allo stesso ¢ attribuita la retribuzione di posizione di € 7.000.00 annue
lorde per 13 mensilita. corrisposte in mensilita posticipate con la retribuzione tabellare e la
retribuzione di risultato.

La retribuzione di risultato sara erogata in unica soluzione solo a seguito della misurazione dei
risultati ed in relazione diretta al risultato ottenuto.

L'incaricato assicurera il servizio, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di
risultato.anche esterna.

11 Sindaco
Dr. Elio Sundas
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Per accettazione




